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План за квалификационна дейност  през учебната 2026 /2027 година 
Анализ на състоянието: 
  Квалификация се провежда  по конкретни задачи и проблеми, породени от обективната педагогическа действителност в детското заведение и в системата за предучилищно образование и е подчинена на стремежа към създаване на  реални условия за разгръщане на професионалната и творческа активност на педагогическите екипи и намиране на добри управленски решения.
При провеждане на вътрешната квалификация за учебната 2025-2026г. взеха участие 5 педагога  . Разработени и дискутирани  бяха 8 теми, свързани с народните традиции и обичаи в живота на децата в детската градина.

В периода 15.09.2025 – 14.09.2026 година са осъществени външни квалификации по теми:
1. [bookmark: _Hlk238826364]„STREM В ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ- ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И ПРАКТИЧЕСКИ НАСОКИ - ,,Просвета- София‘‘ АД, гр. София
2.  „ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКОТО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАЗНОВЪЗРАСТОВА ГРУПА- ПРЕДИЗВИКАТЕЛЕСТВА И ПРАКТИЧЕСКИ НАСОКИ „- ,,Просвета- София‘‘ АД, гр. София
3. „СОЦИАЛНО-ЕМОЦИОНАЛНО УЧУНУ-ФАКТОР ЗА РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ.СТРАТЕГИИ ЗА УСПЕШНО ПРИЛАГАНЕ В ПРЕПОДАВАНЕТО“- ,,Просвета- София‘‘ АД, гр. София
4. „УЧИТЕЛИ И РОДИТЕЛИ СЪМИШЛЕНИЦИ В ПРЕУЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦАТА‘‘ - ,,Просвета- София‘‘ АД, гр. София
5. „СЪЗДАВАНЕ НА ЕЛЕКТРОННО ПОРТФОЛИО НА УЧИТЕЛЯ.“ ,,РААБЕ България ЕООД гр.София
6. „ДИГИТАЛИЗАЦИЯТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО – НОВИТЕ ИНФОРМАЦИОННИ И КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ В УЧИЛИЩЕ „ – СБУ гр.София 
Във външната квалификация взеха участие 5 учители. Получени бяха 14 кредита. 


  Квалификационната дейност съдейства за подобряване качеството на работа на учителите и успешно усвояване на учебното съдържание от децата, повишава мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на децата, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване, стимулира се участие на педагогическите кадри в квалификационни форми на градинско, общинско и национално равнище. При провеждане на квалификационните дейности не срещнахме трудности. 
    Силните страни са: 
· Наличие на  квалифицирани учители.
· Наличие на методическа помощ и подкрепа от страна на РУО.
· Желание на педагогическия екип за включване в различни форми на квалификационна дейност
· Планирането на квалификационната дейност се извършва в съответствие с потребностите на детската градина

· Споделяне на добри практики при квалификации;
· Създаване на нови контакти;
                              Слаби страни: 
Малката численост на педагогическия персонал ни лишава от възможността  да ползваме външни лектори на място. 
Никой от педагогическите специалисти не е преминал обучение по ,,Методика на преподаване по БДП“
                                             ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПЛАНА     
ЦЕЛИ: 
1.Усъвършенстване на професионалните компетентности на учителите.  
2.Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за работа в съвременните реалности в съответствие с поставените стратегически приоритети, цели, задачи. 
3. Гарантиране на положителни промени в развитието на децата в детската градина.
          ЗАДАЧИ:
1. Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите
  
2. Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация.  
       3.Внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от предучилищна възраст. 
        4.Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на успехи и неуспехи, постижения и трудности.  
        
    ПРИОРИТЕТИ ЗА УЧЕБНАТА  ГОДИНА: 
1
1.Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит.
2.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка ха учителите.
3.Повишаване самочувствието, мотивацията за самоусъвършенстване и удовлетвореността на педагозите от придобитите компетентности, а от там и на успешната творческа дейност, партньорство и сътрудничество с обществено-културни институции и родителската общност.
4.Утвърждаване на творческа атмосфера в колектива, гарантираща свобода итърпимост към чуждото мнение
5.Осигуряване на комплекс от методически и квалификационни условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието на децата като част от общото модернизиране на образователната система.
6.Практическа насоченост на организацията на възпитателно-образователния процес.
         ФИНАНСИРАНЕ
1. Средствата за квалификация на персонала се определят като не по- малко  1,2% от годишния ФРЗ., чл.34 от КТД
2. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация на детската градина, при желание на учителя, финансирането става с лични средства.
3. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина му се предоставя тази възможност.
4. Разходите по процедури за придобиване на всяка професионално-квалификационна степен се заплащат от учителите.

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ: 
· семинар;  
· дискусия; 
· презентация; 
· практикум;
· лекция  

 ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА:
1.Вътрешна квалификационна дейност.
· Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.  
· Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация.  
· Внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от предучилищна възраст. 
· Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на успехи и неуспехи, постижения и трудности.  
2.Външна квалификация: 
· Провеждане на квалификационна дейност по плана за
квалификациите на РУО-Велико Търново; 
· Провеждане на квалификационна дейност с други институции за квалификация ( по индивидуален избор на учителите). 
 
                                             
                                       КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ  
ВЪТРЕШНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ                                


	№
	                      Тема
	Форма на обучение
	Срок за
провеждане  
	  Обучител /отговорник/


	1.
	Азбука на безопасността.
Какво трябва да знаем за нормативната уредба по БДП в детската градина.
	лекция
	Октомври 2026г.
	Пенка Райкова

	2.
	Психофизологични особености на детето от предучилищна възраст, като участник в движението. 
	лекция
	Ноември 2026г.
	Пепина- Мария
Петкова-Косева

	3.
	Формиране на защитни механизми и култура на поведение при децата в критични ситулации на пътя.
	лекция
	Декември 2026г.
	Гергана Самуилова

	4. 
	Детската градина и семейството-партньори за формиране на безопасно поведение у децата.
	дискусия 
	Февруари 2027г.
	Ралица Тодорова

	5.
	Приказката и кукления театър като средство за усвояване на правила за безопасно движение. 
	практикум
	Март 2027г.
	Татяна Апостолова

	6.
	Съвременни интерактивни технологии и техники в обучението по БДП.
	лекция
	 Април 2027г.
	Ивета Пилева













ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	Тема на дейността
	Вид на квалификационната дейност
	Срок
	Извършва се от:

	3.
	Участие в обучение за придобиване на /или по-висока образователна  квалификационна степен
	Обучение
	2026/2027г.
	Висше учебно заведение

	4.
	,,Методика на преподаване по БДП”
	Курс
	2026/2027г.
	

	5.
	Запознаване с нови нормативни документи за предучилищно обучение и възпитание
	Дискусия
	2026/2027 г.
	Директор, старши учители РУО на МОН и др.




                            ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

1. Учителя проявява творческо отношение към собствения си труд, има потребност от търсене и експериментиране на възприети нови и нестандартни идеи при взаимодействието с децата и прилагане в практиката, а така също и потребност от информация за новостите в педагогическата теория и практика.
2. Учителят е активен фактор на собствената  си квалификация. Квалификационното въздействие разкрива пред учителя възможности  за активна, самостоятелна, творческа дейност в практиката за по- нататъшно усъвършенстване.
3. Приемане на различни становища, мнения, идеи и довеждането им до дейност и реализация с желание, комуникативност, взаимопомощ, равнопоставеност, опознаване на личностите, работещи в екипа, поведението им, стремежите им, нагласите им и създаване на позитивна екипна атмосфера.
         
         Контрол на постигнатите резултати:
 Текущ контрол на директора по месеци.
Условия и ред  за организация и провеждане на вътрешноинституционалната
 квалификация:
                 
Осъществяването на обучителни дейности с вътрешно-квалификационен характер се извършват при спазване на План за квалификационно-методическата работа в детската градина, приет с решение на педагогическия съвет.
 С покана (уведомление)  педагогическите специалисти се уведомяват за организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане; 
1. Към поканата е приложен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията. 
2. След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни и я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация. 
3. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешноинституционалната квалификация. 
4. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията. 
5. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна форма се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година. 
       
      
Настоящият план е приет с решение на ПС – Протокол №1/ от 09.09.2026г.
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