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ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН
ЗА ДЕЙНОСТИТЕ В ДГ „НАДЕЖДА“  ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026 / 2027 ГОДИНА

Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет с Протокол №1 от     .09.2025 год.
Годишният план се приема на основание чл. 263, ал.1, т. 5 от ЗПУО.

РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН :
1. Закон за предучилищно и училищно образование.
2. Наредба № 5 / 2016 г. за Предучилищно и училищно образование.
3. Държавни образователни стандарти, определени в ЗПУО.
4. Наредба № 8/2016г. за информацията и документите за системата на ПУО
5. Вътрешната нормативна уредба- правилници, планове, заповеди.
6. Кодекс на труда
7. Други документи от действащото законодателство

Раздел I
АНАЛИЗ ЗА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

Цялостната дейност на ДГ „Надежда“ през настоящата учебна година ще бъде насочена към:
· възможно най-ефективно използване на материали и средства,
· към коректно взаимодействие между членовете на екипа на детската градина, деца, родители и обществени организации,
· оптимизиране системата за организиране на различни видове дейности /игра, обучение и труд/, както и съответстващата й такава за съгласуваност и отчетност на резултатите,
За всички учители и помощник възпитатели ще бъде осигурена творческа среда за възможно най- всеобхватно реализиране на целите и задачите от Програмната система за възпитателно-образователна работа с всички възрастови групи в детската градина за изпълнение на държавно образователните стандарти.

През учебната година ще се създаде и професионално приложи работеща система за организационна, планираща, управленска и контролни дейности, свързани с :
· прилагане от колектива на детското заведение законовата уредба на МОН.
· подготовка и провеждането на педагогически съвети;
· провеждане на възпитателно-образователната работа;
· квалификационната дейност;
· контролната дейност;
· работа с непедагогическия персонал;
· хигиената, здравеопазването, закаляването и здравното обслужване;
· работа с родителите, училищата, обществените организации, институции и др.;
· празниците и развлеченията.
Организацията на цялостната дейност на детското заведение ще бъде насочена към създаване на условия и предпоставки за поставяне личността на детето в центъра на педагогическото взаимодействие.
Ще се предоставят възможности за право на избор, насърчаване съзидателната енергия на децата и изпитване удовлетвореност от израстването им като личности и творци.

                                                           
                                                          Раздел II
                                                                МИСИЯ      
Мисията на детска градина „Надежда“ ще бъде утвърждаване на съвременни иновационни модели на възпитателно-образователна дейност в детското заведение, осигуряващи максимално развитие на детския личностен потенциал, възможности за пълноценна социална реализация и развитие на способностите в процеса на възпитание и обучение.
Детската градина да се превърне в привлекателен център за всички деца от района подлежащи на задължително обучение и в ценено място за сътрудничество и просперитет на семействата и екипа.
                                                    
                                                       ЦЕЛ
Създаване на условия за утвърждаване на детската градина като възпитателно-образователен център за пълноценно развитие на децата и сътрудничество между учители, родители и различни институции. Работата на детската градина ще бъде насочена към дейности осигуряващи високо ниво на възпитателна и образователна среда, като център на творчеството, съмишленик и партньор на деца, родители и учители. Детската градина - център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество и педагогическа информация.
Детската градина – място за хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификацията си на съвременно равнище, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от работата си.
                                                       
                                                         ПРИОРИТЕТИ
· Поддържане на висококачествено образование и грижа от ранна детска възраст за социална интеграция и личностно развитие и поставяне основите за учене през целия живот;
· Повишаване мотивацията на родителите за активно сътрудничество между семейството и детската градина;
· Равен достъп до качествено образование, равнопоставеност и приобщаване на всяко дете;
· Поставяне на детето в центъра на педагогическото взаимодействие, съхранявайки неговото здраве, щастие и благоденствие;
1. Изграждане на хуманна функционална, позитивна и иновационна образователна среда за достъп до свободен избор и качествено предучилищно възпитание за всички  деца 


                                                       ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

    1.Екипът на ДГ „Надежда” да осигурява условия за пълноценно детско развитие, така че децата да са спокойни, щастливи, уверени и успешно да навлизат в света, чрез игри, познание, радост и творчеството.
 2.Учителите уверено и с удовлетворение да постигат по-добри резултати в ежедневната си работа с децата и родителите.
 3.Родителите да „израстват” заедно с децата си, като ги подкрепят в развитието, подпомагат разгръщането на потенциала им.
   4.Организиране на външни изяви за обществена акредитация на детското заведение 
    5.Подобряване на материално-техническата база на детската градина .
                                   
· 
                                                             РАЗДЕЛ III
                                                               ОРГАНИЗАЦИЯ
              Кадрово осигуряване на детската градина за учебната 2026/2027г.

  В ДГ“ Надежда“ през учебната 2026/2027 год . ще работят:


              Педагогически персонал – 6 бр.
· 1 директор с група
· 2 старши учител
· 3 учители
               Психолог
               Учител по музика

                Непедагогически персонал
· ЗАС -1
· Помощник възпитатели-3
· Готвач- 1
· Огняр, общ работник - 1
· Медицинска сестра- 1
     
                  
  
1. Брой деца: -
· по списък – 62
2. Брой на групите:
· по план –3
· утвърдени – 3

                                       	Разпределение по групи:

	Група 

	    Брой деца
	учители
	Пом. възпитатели

	
„Мечо Пух“
2 -3 годишни
	
16
	
Ивета Пилева
Гергана Самуилова
	
Соня Петрова

	
 
„Мики Маус“
 3-4 години
	


         25
	Татяна Апостолова

Ралица Тодорова

	  

   Валерия Гунчева

	       
      „Буратино“
     5-7 години


	

           21
	  Пепина-Мария    Петкова-Косева

Пенка Райкова
	   
     Радина Колева


       

                                                      КОМИСИИ

                1.КТПВ – П.Райкова , Т.Апостолова
                         Председател :П.Райкова

                2.Комисия по инвентаризирането –  Радина Колева, Ив.Пилева
                                                                     Т.Йоргакева, Д.Трифонов
                3.Хигиенна комисия –м.с.Бакоева, М.Котларова, Т.Йоргакева
                4. Комисия по обхват- П.Райкова , М. Котларова
                5. Комисия обща и допълнителна подкрепа- А, Костадинова. Ив.Пилева.
                                                                                     Г.Самуилова , Т.Апостолова
                 6.Комисия по даренията- П. Райкова, Т.Йоргакиева, 
                                                             С.Петрова , М. Котларова
Протоколчик на пед .съвет – Татяна Апостолова
Протоколчик – общи събрания- М. Котларова
Отговорник за методичен кабинет – Т.Апостолова, Р.Тодорова
Отговорник за физкултурен салон –П,Райкова,П.Петкова, Г.Самуилова
Отг. здравен кабинет- мед.сестра Е.Бакоева
Род.актив- ...................................................................................
Обществен съвет – председател – ...Анна Михайлова

                                                          
                                                      ПЛАНИРАНЕ
  При планиране дейността на детското заведение участва целият работен екип – учители и обслужващ персонал.
  Планирането е съобразено с държавните образователни изисквания, с насоките на РУО на  МОН за организация на възпитателно- образователния процес в детските градини през 2026/2027 учебна година, Наредба №5 за предучилищно образование, Наредба за приобщаващото образование, Наредба №13 за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.
   В трите смесени групи са разработени седмични, месечни и годишни разпределения  по  направления . Основна  Програмна система   при  планирането е „Златното ключе“ на Издателство “Бит и техника“ , а в гр.“Мечо Пух/ 2-3 г/ - и „Малка приказна пътечка“ -,, Булвест‘‘ 







Септември

РАЗДЕЛ ІІІ
МЕСЕЧЕН ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛТА И ЗАДАЧИТЕ


	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	1.Избор  на  секретар  на  Педагогическия съвет
;2.Приемане  на  дневен  режим, седмично и тематично разпределения  на  материала  по образователни направления  за учебна  година съгласно   ДОС;
3.Приемане  Правилника  за  дейността  на  детската  градина   / чл. 262 от ЗПУО /;
 4.Определяне  дейностите  извън  ДОС,  ако  се  реши  да  има  такива 
5.Приемане  на  Годишен  комплексен  план ;
6.Приемане на Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд;
7.Приемане Правилника за вътрешния трудов ред; 8.Приемане План за контролната дейност на директора ;
 9. Приемане на Етичен кодекс
10. Приемане на план за квалификация 

                         Отг. Директор
                       Срок:

	Педагогическо съвещание
1. Обсъждане и приемане на насоки за водене на ел. дневник
Отг.: Директорът Срок: 30.09.2026г.
2. Уточняване списъчния състав по групи.
Отг.: Директорът Срок: 30.09.2026г.

Работа с родителите
1 .Родителски срещи до 14.09.2026 г.

Хигиена и здравеопазване
1. Поддържане	на	текуща хигиена.
Отг.: Мед. сестри Срок: постоянен
г.
.
2. Проверка на състоянието на здравните книжки.
Отг.: Мед. сестри Срок: 09.2026г.
	1. Подаване на данни към НЕИСПУО.
                   Отг.Директор,           ЗАС
                 Срок: 01.09.26г.
2. Утвърждаване правилника за БУВОТ.
Отг.: Директорът 
Срок: 30.09.2026 г.
3. Утвърждаване правилника за вътрешния трудов ред
Отг.: Директорът Срок: 30.09.2026г.
4. Извършване на инструктаж по пожарна безопасност.
                  Отг. Д.Трифонов       Срок:30.09.2026г.

Общо събрание
1. Запознаване и приемане на Правилника за вътрешния ред и Правилника за осигуряване на безопасни	условия	на възпитание, обучение и труд.
2. Определяне на зони в детската градина и отговорници за поддържането им.
                   Отг. Директорът 
                   Срок: 




	
Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	Квалификация
„Азбука на безопасността.Какво трябва да знаем за нормативната уретба по БДП в детската градина.“
                        Отг.

Педагогически контрол
1. Проверка - ел. дневник
         Отг.: Директорът 
                    Срок: 10.2026 г.
.
2.Адаптация социализиране на  новопостъпили деца.
         Отг.: Директорът 
.
3,Провеждане диагностични
процедури по входни равнища – документиране.
                    Отг.: Директорът 

4Провеждане Скрининг -тест на три годишните   
                   Отг.П.Райкова                                          
   
   Педагогически съвет
1 Обсъждане на резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво и приемане на мерки за подобряване на образователните резултати на децата.
2.Обсъждане на празничен календар на детската градина за  2026/2027 учебна година.
.
	Педагогическо съвещание
1. Обсъждане на текущи задачи
                 Отг.: Уч. на групи                      
                Срок:
Работа с родителите
1.Оформяне на родителските кътове по входове.
                   Отг.: Уч.на групи

2.Провеждане на среща на Обществения съвет
Отг.: Директор и  Председателят на ОС
Срок: 10.2026 г
 
3.Изготвяне на информационен бюлетин за родителите за предстоящи	инициативи, тържества и общи мероприятия
Отг.

Хигиена и здравеопазване

1Проверка на хигиенното
състояние на детската градина.
                  Отг.: Мед. сестра 
                  Срок: 10.2026 г.
	1.Проверка на състоянието на бельото и контрол на спазването на графика за смяната му.
Отг.:Мед.сестра
Срок:на2седмиции.
2.Проверка на работното време на служителите.
               Отг.: Директор        
              Срок:постоянен



Октомври


7

	
Педагогическа дейност
	Организационно- педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	Квалификация
   Психофизиологични особености на детето от предучилищна възраст,като участник в движението
                     0тг. 

Педагогически контрол
1. Текуща проверка на учебната документация и електронен дневник
Отг.: Директор
Срок: 11.2025г
2.Проверка на ПС
  -  

Педагогически съвет
1.Анализ на Скрининг -тест на три годишните
Отг.: П.Райкова

2.Обсъждане подготовката за Коледните празници
Отг.    
	Педагогическо съвещание – 
1.Текущи задачи
           Отг .Директор 
           Срок: 10.11.2025 г.

Работа с родителите
„Есента ни подари“-конкурс за изработване на неща от плодове и зеленчуци

Хигиена и здравеопазване
1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина
              Отг.: Директорът  

	1.Проверка на документацията на ЗАС.
           Отг.: Директор   
 2.Проверка за спазването на работното време.
               Отг.: Директор 

33.Проверка средната месеч-на посещаемост 
.


Ноември


8


	
Педагогическа дейност
	Организационно-
педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	Квалификация
 Формиране на защитни механизми и култура на поведение при децата в критични ситуации на пътя“

                              Отг,
	Педагогическо съвещание
1.Текущи
	1. Проверка храненето на децата
       Отг.Директорът

	Педагогически контрол

1 .Проверка ел. дневници
                    Отг. Директор,

2Проверка ПС



3.Проверка помощник- възпитатели- общуване с децата

	Хигиена и здравеопазване
1. Провеждане на текущ контрол на хигиенното състояние на кухня, складове, кабинети и др.

                     Отг.: Директор
                      Срок: текущ
.
Работа  с родителите
1.Коледна работилница
               Отг. Учители и
                Род. активи
2. Да напълним чувала на Дядо Коледа
3.“С мирис на канела“- приготвяне на коледни бисквити
4.“Традициите са живи“
	   2.Инвентаризация
                Отг. Комисията и 
                          ЗАС
3.Опазване и поддържане на МТБ

34.Проверка средната месеч-на посещаемост 



Декември


9


	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	Педагогически контрол:

1.Текуща проверка по водене на ел. дневник
              Отг. Директор, 

1. Утринна гимнастика- про-верка във всички групи

	1. Текущ контрол по пълняемост на групите – капацитет, обхват по списъчен състав.
               Отг.:Директор   
2. Проверка по спазване на ПВТР.
                  Отг.: Директор

Работа  с родителите
1. Обогатяване на родителските кътове
.
	1.Текущ контрол по ЗУД – книга за дарения, протоколи от родителски срещи и др.
               Отг.:Директор 

2..Провеждане на Общо събрание за обсъждане на текущи въпроси - раб. облекло, разпределяне фонд СБКО
              Отг.:Директор 

33.Проверка средната месеч-на посещаемост 



Януари
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Педагогическа дейност
	
Организационно- педагогическа дейност
	
Административно- стопанска дейност

	Квалификация :
Детската градина и семейството-партньори за формиране на безопасно поведение у децата

Педагогически контрол
1Извършване	на текуща проверка по ЗУД -- ел. дневник
                  Отг.: Директор, 

2.Проверка на ПС

Педагогическо съвещание
1. Обсъждане на резултатите от първото полугодие и  предприемане на мерки за оптимизиране на работата при необходимост.
2. Запознаване с резултатите от контролната дейност на директора.
3.Обсъждане подготовка за мартенски празници
	Педагогическо съвещание -
 1.текущи задачи

Работа  с родителите
1“Усукано с бяло и червено“-конкурс за мартеница
 2. Обогатяване на родителските кътове


Хигиена и здравеопазване
1. Текущ контрол по хигиенното състояние на детската градина
Отг.: Мед. Сестра

2. 2.Организация на разпределя-не на храната. 
3.                        Отг.Директор
4.                         Мед. сестра
	
1.Спазване правилник за 
Дейността на ДГ
                 Отг. Директор

2Спазване пропусквателния режим в ДГ
                  Отг. Директор

3.Проверка хигиенно състо-яние на кухненски блок и     прилежащия район
                      Отг.Директор


Февруари
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	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- стопанска дейност

	Квалификация 
    Приказката и кукленият театър, като средство за усвояване на правила за безопасно движение
                Отг.


Педагогически контрол

1.Организация на празници и развлечения
           

	Педагогическо съвещание 
1.  текущи задачи
             Отг. Директорът

.Работа с родители
1. Организиране на съвместни дейности с родители, деца и учители
                Отг.: Учителите

Хигиена и здравеопазване
1.Обсъждане и приемане на информация за състоянието на хигиената 
и здравословното хранене в ДГ.
              Отг.Мед. сестра
.
	2023 г.
1. Проверка на документацията
за охрана на труда.
Отг.: Директор Срок: .03.2024г.
2. Проверка за спазването на работното време от персонала.
Отг.: Директор Срок: 03.2024г.
.


Март
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Педагогическа дейност
	
Организационно- педагогическа дейност
	
Административно- стопанска дейност

	Квалификация:
 Съвременни интерактивни технологии и техники в обучението по БДП.


Педагогически контрол
1. Проверка на ел .дневници
Отг.: Директор, 

2.Организация, управление и реализация на образователно възпитателен процес 
- 
	Педагогически съвещания
1. Текущи задачи
Отг: Директор 

Работа с родителите
1.Книжки сладкодумни- дей-ности свързани със седмицата на детската книга
2. Шарен Великден


Хигиена и здравеопазване
„Детската градина и семейството- отговорни за здравето на децата“- беседа
                   Отг. Мед. сестра

.
	1.Проверка здравните книжки на персонала
                    Отг. Директор
2.Проверка воденето и съхранението на докумен- тацията и хигиенното състояние на ДГ
                  Отг. Директор
3.Проверка пожарна безопас
ност и БУВОТ.
                    Отг. Директор
                            


Април
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Педагогическа дейност
	
Организационно-педагогическа дейност
	
Административно- стопанска дейност

	
Педагогически съвет
    1.Отчет на изпълнението на годишния комплексен план  от  директора.

    2. Годишен анализ на проведената контролна дейност.
    3.Отчет на педагогическата работа и анализ на резултатите   от диагностичната дейност  -  изходно ниво по групи.
    4.План за лятна работа на ДГ „Надежда“
    5.Разпределяне и график на отпуските.
.

Педагогически контрол

1.Регистриране на изходното равнище по групи в ел. дневници.
                    Отг.: Директор 

2.Издаване на Удостоверения за завършена подготвителна група- спазване законовите изисквания за това
              Отг. Директор,
.
	Педагогическо съвещание
1. Текущи задачи
                     Отг.: Директор
 
Работа с родителите
1. Изпращане на децата от ПГ в първи клас.
       Отг.: Учителите на ПГ г

Хигиена и здравеопазване
.
1. Извършване на текущ контрол по хигиенното състояние на двора и стадиона.
                Отг.: Директорът

	1. Изготвяне на справки за ремонти в детската градина.
                    Отг.: Директор,
                                   ЗАС

2. Актуализиране графика за платен годишен отпуск на педагогическия и
непедагогическия персонал.
Отг.:Директор,
3. Проверка за спазване на работното време на персонала.
                 Отг.: Директор 

5. Проверка документацията на ЗАС
                    Отг.: Директор 


Май
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РАЗДЕЛ IV
Празничен календар в ДГ“ НАДЕЖДА“

	месец
	събитие
	отговорник

	15.09.2026г
	„Отново заедно“- откриване на новата учебна година
	

	17.09.2026г.
	С Вяра , Надежда  и Любов“- празнуване имен ден на градината
	

	 01.10.2026г
	„Усмивка за дядо и баба“-поздрав към възрастните хора
	

	     10.2026г.
	„Пъстра есен“- тържество
	

	     11.2026г.
	„Есента ни подари“-изложба на творби направени от плодове и зеленчуци съвместно с родителите
	

	     01.11.2026г.
	„Народни будители“
	

	   13-16.11.2026г
	„Да бъдем добри“-отбелязване деня на
добротата и толерантността
	

	     21.11.2026г.
	„Моят дом е моята крепост“-отбелязване деня на християнското семейство
	

	    06. 12.2026г. 
	 „В царството на златната рибка“
	

	     12.2026г.
	„Традициите са живи“
	

	     12.2026г.
	„ С дъх на канела“-приготвяне на коледни курабийки
	

	      12.2026г.
	“Вълшебствата на Коледа“- среща с Дядо Коледа
	

	      12. .2026г.
	„Добри гости са ни дошли, добри гости коледари „
	

	       01.2027 г.
	„Бабинден“
	

	     .11.01.2027г.
	„С усмивка да благодарим“-отбелязване деня на думата ‚благодаря‘
	

	     02.2027г.
	‚Синеокият герой“-ден на Левски
	

	      02..2027г.
	„Усукани с бяло и червено“- конкурс за мартеница
	

	     02.03.2027.г.
	„България-древна и млада“
	

	      03.2027г
	„Най-близко до сърцето“-празник за мама
	

	      02.04,2027г.
	„Приказките оживяват“
	

	      07.04..2027г,
	Да растем здрави и силни“
	

	22.04.2027г.
	„Земята – наш дом“
	

	29.04 .2027г.
	„Шарени яйца“
	

	05.2027г
	Юбилей на детската градина
	





Планът има отворен характер и може да се допълва.
Годишният комплексен план е обсъден и приет на заседание на педагогическия съвет – Протокол №1 от 09.09.2026г.
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